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	Полное название
	Программа  по организации летнего отдыха и занятости детей и подростков с дневным пребыванием детей на базе МБОУ СШ № 9 г. Выкса  

	Цель:
	Создание  организационно-педагогических условий для полноценного отдыха и  оздоровления обучающихся, развития их личностных качеств, а так же  для привлечения детей  к волонтерской деятельности. 

	Руководитель  программы
	Уханов А.В.  – директор школы № 9; тел: 4-27-47

	Организация-исполнитель
	МБОУ СШ № 9 г. Выкса Нижегородской области

	Адрес
	607069;   Нижегородская  область; г. Выкса, м-он Жуковского зд.6/1. Телефон (факс): 8(83177)   4-27-47.

	Авторы
	Учитель: Витушкина Светлана Николаевна

	Функция программы
	Образовательно-воспитывающая

	Принципы 
	· принцип вариативности – право ребенка на выбор добровольного участия в деятельности  лагеря; 

· принцип либеральности – право детей развивать свои способности в согласии с природой их развития, а не вопреки ей; 

· принцип успешности – право, гарантирующее возможность каждого ребенка на успех; 

· принцип системности – право, гарантирующее воспитание, как на уровне лагеря, так и на уровне отряда; 

· принцип самоуправляемости – право, обеспечивающее возможность ребенку реализовать свои социальные функции: гражданина, патриота и т.д.; 

· принцип сотрудничества – право ребенка решать проблему «с двух сторон»  - и взрослыми, и детьми; 

· принцип комфортности – право развивать свои интересы и способности в максимально комфортных для развития личности условиях; 

· принцип адаптивности – право на обеспечение механизмами и способами вхождения ребенка в сложную обстановку нестабильного общества; 

· принцип  рекреативности  – право ребенка на отдых, игру и развлечения.

	Форма проведения
	Лагерь с дневным пребыванием

	Форма организации деятельности
	Сюжетно-ролевая игра «Академия добра»

	Количество смен
	2 смены

	География проекта
	Работа по осуществлению программы, подготовка, организация и обработка данных проходит в МБОУ СШ № 9 г. Выкса Нижегородская область.

	Кадровый состав
	Нач. лагеря – Витушкина С.Н.
Методист – Нестерова Т.С.
Мед. работник – Мичурина А.М.
Инструктор по физ.культуре – Уткин К.Г.
Педагоги доп. образования – Гермакова Е.Я., Гырла Л.Е., Сухарева Л.Б., Крутова Н.В.
Муз. руководитель – Сочнева Г.А..

Воспитатели – Деева Н.В., Власов А.Н., Гаврилина Т.Е., Кригер Е.И., Лемкина С.Ю., Чорней М.Н., Разуваева И.Н., Рябова О.Г., Суроегина Е.Ю., Федосеева В.К., Лебедева Н.И. Иванова О.И.

	Количество детей
	160 – 1 смена / 52 – 2 смена

	Условия размещения
	1, 2 этажи блока А: кабинеты № 1,4,3,5,6,7,12,13, 35, актовый зал, спортивный зал, игровая площадка около школы, медицинский кабинет, столовая, библиотека

	Краткое содержание
	Данная программа  предусматривает:

· сочетание разнообразных инновационных и уже апробированных методик по волонтерскому движению, элементов психологического тренинга, коллективно-творческих игр, практических занятий, дискуссий, командообразующих мероприятий, спортивных соревнований. 

Образовательный блок

· Обучающие занятия дают участникам смены необходимый теоретический материал для деятельности волонтерского объединения.  

· Темы занятий объединены по следующим направлениям:

1. «Азбука волонтера»:

- развитие волонтерского движения в России;

 - акции, проекты, разработки;

- пропаганда ЗОЖ;

- социальное проектирование.

2. «Наш край»:

 –  изучение окружающей флоры и фауны;

– изучение истории родного края;

– экологическое воспитание.

3. «Вместе веселей»:

– искусство публичных выступлений – психологические основы, приемы и  практика;

– методика организации коллективно-творческих дел;

– теория и практика работы в коллективе;

 – разнообразие детских общественных объединений и тенденции их развития.

4. Путь к общению:

– культура общения – умение слушать и говорить, правила хорошего тона;

– алгоритм действий для достижения социального успеха через эффективные средства общения;

5. Игра – важный фактор:

– методика проведения игр;

– ведение мероприятий и конкурсов;

– уроки развития речи.

Оздоровительно-досуговый блок

Основополагающими идеями в работе с детьми в летнем   лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу летнего   лагеря  включены следующие мероприятия:

· Утренняя гимнастика;

· организация здорового питания детей с использованием   С-витаминизации;

· постоянное пребывание на свежем воздухе;

· физический труд  (волонтерство);

· организация спортивно-массовых мероприятий (командообразование,  футбол, волейбол).

Общественно-полезная работа:

В программу введены мероприятия, целью которых являются воспитание доброты и порядочности, нравственных качеств, воспитание в детях любви к Родине, умения понимать и ценить природу, уважать труд других людей. Это:

· содержание в чистоте  помещения отряда лагеря; 

· уход за клумбами школы;

· помощь пожилым людям;

· возложение цветов к памятникам воинов, погибшим в годы ВОВ.

Работа по созданию коллектива:

· открытие смены лагеря;

· формирование органов самоуправления;

· работа органа самоуправления лагеря;

· проведение командообразующих мероприятий;

· линейки;

· проведение отрядных и общелагерных мероприятий.

Психологическая работа

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей внутри отрядов проводятся:

· коммуникативные игры; 

· дискуссии.

Деловые игры-практикумы

· Деловая игра «Я и моя команда»;

· Тренинг «Я волонтер»;

· Разработка акций «Мастера Добра».

Досуговые мероприятия:

·  Конкурс «Дерево добрых дел»;

· Мероприятие «Я+ты+он+она=мы»;

· Игра  «5 рукопожатий»;

· Конкурс плакатов «Я волонтер»;

· Конкурс «Песня – друг, помощник и учитель»;

· Интеллектуальная игра «Люби и знай свой край родной»;

· Ярмарка «Мастеров добрых дел»
· Игра «Я рядом, оглянись!»;



	Ожидаемые 

результаты
	· освоение навыков коммуникативного общения для выработки механизмов снижения социально  – психологической напряженности в межличностных отношениях; рефлексия деятельности окружающих и собственного поведения;

· приобретение положительного опыта самоуправления при организации   жизнедеятельности детского коллектива;

· появление у детей устойчивого интереса к общественной работе в рамках их социальных потребностей;

· повышение у детей активной гражданской позиции;

· укрепление  чувства патриотизма;

· развитие чувства уважения к родной природе;

· создание условий для функционирования подростковых добровольческих команд, участвующих в профилактических и досуговых программах;

· расширение диапазона знаний, умений и навыков в области волонтерской деятельности;

· использование возможностей для творческой самореализации в предлагаемых видах деятельности.

· повышение интереса к творческой и интеллектуально-познавательной  деятельности;

	Субъекты
	дети 7-14 лет

	Сроки проведения
	1 и 2 смены


Аналитическая  справка о деятельности лагеря за 2015, 2016, 2017 года

За последние 3 года (2015 год, 2016 год, 2017 год) отдохнуло и поправило свое здоровье   в летнем лагере «Непоседы» на базе МБОУ СШ № 9 - 425   детей 
	2015
	2016
	2017

	1 смена – 120 детей

2 смена-    20 детей


	1 смена - 120 детей,

2 смена – 20 детей
	1 смена- 120 детей

2 смена – 25 детей


Комплектование групп детей в оздоровительном пришкольном лагере с дневным пребыванием было разновозрастным.

Организация отдыха детей в  ЛДП  «Непоседы» контролировалась Управлением образования администрации городского округа город Выкса, Управлением Роспотребнадзора, Отделением ОНДиПР и Отделом МВД России городского округа город Выкса.     

  В лагере было организовано 2-х разовое питание. Меню было разработано на основании Сан.Пин 2.4.4.2599-10 для возрастных групп 7-10 лет с учетом выполнения норм питания по обеспечению всех суточных физиологических потребностей детского организма. Проводилась витаминизация блюд. В течение всех  смен в оздоровительном лагере инфекционных заболеваний не было. 

Состояние материально - технической базы лагеря соответствовало благополучному  отдыху детей. Имелись спортивные площадки для волейбола и баскетбола,  футбольное поле, площадка для проведения соревнований «Веселые старты», игровые площадки. Для работы кружков были предоставлены специальные аудитории. Оздоровительный лагерь был обеспечен спортивным инвентарём, канцелярскими принадлежностями, материалами для работы кружков. Территория оздоровительного лагеря  «Непоседы» была благоустроена и эстетически оформлена.    
Штат работников оздоровительного  лагеря был полностью укомплектован до начала работы оздоровительной компании. Педагогический коллектив состоял из учителей школы. Перед началом работы в оздоровительном лагере было организовано обучение  педагогического  коллектива по организации работы с детьми, технике безопасности и по охране труда. 
За 3 года была наработана нормативно-правовая база работы лагеря, которая включает в себя документы, обосновывающие деятельность лагеря федерального, регионального, муниципального уровней.

Для успешной работы лагеря  в 2015 году была создана программа деятельности лагеря «ЭКО-ДРАЙВ». Работа осуществлялась согласно разработанной программе, положению о лагере, утвержденным директором школы. Была создана нормативно-правовая база для обеспечения безопасности каждого ребенка и организации единого воспитательного пространства. 

Цель программы – обеспечение занятости, социальной поддержки, формирование профессионального самоопределения и трудовых навыков учащихся, развитие личности, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья подростков, воспитание лучших черт гражданина

Задачи программы: 
· прививать трудовые навыки и помочь профессионально ориентироваться в жизни.
· помочь воспитанникам  приобрести знания,  умения, навыки, необходимые при работе с младшими школьниками
· пропагандировать здоровый образ жизни.
· создать  благоприятные условия для реализации индивидуальных  способностей.
· организовать интересный, познавательный досуг.
Программа школьных мероприятий была достаточно насыщенной: викторины, беседы, конкурсы, спортивные соревнования. такие как: 

· сказки А.С. Пушкина (театрализованное чтение сказок автора и игры с героями сказок в подвижные игры)

· «Путешествие по России» (знакомство детей с традициями, ремеслами, национальностями, играми, традиционной кухней России)

· «В гостях у Нептуна» (игра по станциям с включением игр и викторин на водную тематику)

· эстафета  «Безопасность каждый день»

· праздник « Алло, мы ищем таланты!»

· конкурс  рисунков на асфальте «Летнее настроение» и т.д. 
Помогали и сопровождали детей лагеря «Непоседы» дети из  лагеря труда и отдыха:
- при оформлении отрядных комнат

- в пожарную часть на  «День открытых дверей»

-в городскую библиотеку

-в ДК «Лепсе»

- возложение венков к Вечному Огню

За период работы лагеря  не было случаев травматизма детей, посещаемость лагеря составила 100%, не было зарегистрировано случаев инфекционных заболеваний детей.
В 2016 году   была разработана программа летнего  лагеря  «Город Детства», которая предусматривала эмоциональную, интеллектуальную, предметно-творческую, оздоровительную деятельность и «социальное закаливание» личности, основанное на общечеловеческих принципах. 
В программе предусматривались как теоретические так и практические занятия. В центре всех мероприятий был ребенок, его интересы, здоровье и безопасность. 

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включались в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления являлось формирование потребности в здоровом образе жизни.

Досуговая деятельность в смене «Город Детства» была направлена на вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.

Программа «Город Детства» для детей МБОУ СШ № 9 г.Выкса была составлена как логическое продолжение воспитательно-образовательной работы в области всестороннего развития личности  воспитанников.

     Каждый день смены был посвящен созданию одного кадра фильма: «Здравствуй – это Я», «Приключения Буратино», «У Лукоморья дуб зеленый…», «Аллея Звезд», «Паровозик из Ромашково» и т.п.  Главные герои и исполнители – дети.
Программа деятельности летнего лагеря 2017 года «Цветик-семицветик» была ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа являлась универсальной, так как могла использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.      

Программа «Цветик-семицветик»   нацелена на  формирование   бережного   отношения к богатствам природы и общества, экологически и нравственно   обоснованного   поведения   в природной и нравственной среде. Приоритетными являлись  спортивно – оздоровительное и  экологическое направления. 

  Были использованы формы организации художественно – эстетической деятельности:

· операция «Райский уголок»;

· праздничный концерт «Аллея звезд»;

· конкурс детского рисунка на асфальте «Разноцветное детство», «Край, в котором ты живешь»;

· творческая выставка  «Наши руки не для скуки!»;

· конкурс рисунков по сказкам;

· конкурс кроссвордов по сказкам А.С. Пушкина;

· посещение музея, кинотеатра.

Формы организации трудовой деятельности были разнообразны: самообслуживание, дежурство по лагерю, общественно – полезный труд, труд в природе.

В лагере работали кружки дополнительного образования, благодаря которым дети развивали свои умения и навыки.

Были проведены профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период.
На протяжении всех лагерных  смен большое внимание уделялось здоровому времяпрепровождению детей. Каждое утро дети проводили оздоровительную танцевальную зарядку, чередуя ее со спортивными упражнениями. Постоянно осуществлялся контроль над соблюдением личной гигиены детьми до и после приема пищи. Ни одного дня не проходило без подвижных игр на свежем воздухе.

	       год 
	общее кол-во детей
	кол-во детей, которые оценили отдых на "отлично"
	кол-во детей, которые оценили отдых на "хорошо"
	кол-во детей, которые остались недовольны отдыхом в ЛДП "Непоседы"

	2015
	140
	132
	8
	0

	2016
	140
	135
	5
	0

	2017
	145
	138
	2
	0


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
         Детский оздоровительный лагерь – это то - место, куда стремятся дети, чтобы отдохнуть, найти друзей, проявить себя, ощутить свою значимость, заняться любимым делом. На период летней лагерной смены должны быть созданы оптимальные условия для безопасного времяпровождения, комфортного общения и личностного роста учащихся. Именно на это важно сориентировать педагогов, чтобы оправдать ожидание детей, не разочаровать их. В то же время взрослым необходимо, максимально используя воспитательные возможности временного детского коллектива (ВДК), всесторонне развить детей, стимулировать их активность и творчество, упорство в преодолении трудностей. Программа работы лагеря является продолжением всей  воспитательной работы школы.

В период детства и юности закладываются основы здоровья и личности человека, большая часть этого периода приходится на школьный возраст. Значит, на образование ложится ответственность не только за развитие и образование личности, но и за формирование культуры здоровья, здорового образа жизни, а в итоге – за формирование целостной личности с активным созидательным отношением к миру.

В последние годы значительно возрастает внимание к организации летнего отдыха. Правильно организованный отдых способствуют формированию у детей не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков.

Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка.  
   Деятельность летнего лагеря «Непоседы» во всех её формах способствует всестороннему развитию личности ребенка, направлена на совершенствование его 

интеллектуального, духовного и физического развития, на приобретение навыков самостоятельной деятельности.

Пребывание в летнем лагере особенно важно для современных детей, ограниченных в движении, в количестве физической работы, склонных к пассивному отдыху: компьютерные игры, телевидение.

Для педагогов летний лагерь – прекрасная возможность лучше узнать своих воспитанников, познакомиться с их миром, проблемами и увлечениями.

Добрая атмосфера взаимовыручки, азарт в решении повседневных проблем, увлеченность общим делом, интерес к жизни лагеря втягивает любых, даже самых неподдающихся детей из неблагополучных семей. 
Лагерь размещается на базе муниципального бюджетного образовательного учреждения средней школы №9, г.Выкса, Нижегородская область, м-он Жуковского, зд. 6/1. В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в познавательно-игровой и дискуссионной  форме.

Программа «Академия добра» ориентирована на воспитание доброты и порядочности, нравственных качеств, воспитание в детях любви к Родине, умения понимать и ценить природу, уважать труд других людей. Значительное место в воспитательном процессе занимает формирование у детей  навыков здорового образа жизни и развитие умения работать в команде, заботиться о ближнем, проявлять лидерские качества.  Кроме того, навыки, которые дети получат в процессе реализации программы, станут хорошим подспорьем в волонтерской работе.

 Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.  

    Программа включает в себя разноплановую деятельность, сочетает разнообразные инновационные и уже апробированные методики по волонтерскому движению, элементы психологического тренинга, коллективно-творческие игры, практические занятия, дискуссии, командообразующие мероприятия, спортивные соревнования.  Таким образом, данная программа объединяет различные направления оздоровления, образования и  воспитания в условиях лагеря.

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.

Аналитическое обоснование программы

     Программа «Академия добра» нацелена на формирование  у детей устойчивого интереса к общественной работе в рамках их социальных потребностей,  повышение у детей активной гражданской позиции, развитию чувства патриотизма и чувства уважения к родной природе, стране, семье, друзьям.  
           Актуальность 
Летний отдых - это не просто прекращение учебной деятельности ребенка. Это активная пора его социализации, продолжение образования. Именно поэтому обеспечение занятости школьников в период летних каникул является приоритетным направлением государственной политики в области образования детей и подростков.

Летняя активно полезная занятость является формой организации свободного времени детей разного возраста, уровня развития интеллектуальных, социальных, творческих способностей ребенка.

Программа «Академия добра» предусматривает сочетание разнообразных инновационных и уже апробированных методик по волонтерскому движению, элементов психологического тренинга, коллективно-творческих игр, практических занятий, дискуссий, командообразующих мероприятий, спортивных соревнований.

Концептуальные основы

Деятельность детского оздоровительного лагеря «Непоседы» основана на гуманистической концепции взаимоотношений личности и общества, целостном подходе к воспитанию и развитию личности в условиях коллективной деятельности, посредством   игры.

Основная деятельность лагеря дневного пребывания МБОУ СШ № 9 направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.

Досуговая деятельность в лагере направлена на вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.

Детский оздоровительный лагерь – это место, где очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение его в творческую деятельность.

Главным направлением в работе воспитателей и вожатых является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. В систему педагогической поддержки включается и психологическая, и социальная, и оздоровительная – поскольку все они интегрируются. Особенно необходима эта помощь детям из малообеспеченных семей, не имеющим возможности загородного оздоровительного отдыха.

Создание комфортной психологической среды для каждого ребенка предполагает помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций.

Организация творческого пространства представляет возможность реализовать свои способности, либо определиться в каком – либо направлении деятельности.

Программа летнего оздоровительного лагеря «Академия добра» реализует идеи организации свободного летнего времени с пользой для каждого ребенка, с привитием навыков самовыражения, самоутверждения и удовлетворения своих интересов.

Цели программы:

 Создание благоприятных условий для привлечения детей и подростков к волонтерской деятельности, укрепление физического и психологического здоровья обучающихся.

Задачи: 

1. Повышение уровня знаний и умений волонтеров  для работы в дошкольном учреждении и помощи людям преклонного возраста.

2. Содействие физическому, психическому, интеллектуальному, нравственному развитию детей.

3.Создание педагогической воспитательной среды, способствующей развитию сознательного стремления к ведению здорового образа жизни.

4. Широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества.

5. Организация разнообразной общественно значимой досуговой деятельности детей и, прежде всего, активного общения с природой.

6. Укрепление здоровья детей.

7. Выявление и развитие творческого потенциала ребенка, включение его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность.

8. Развитие у детей навыков работы в группе, участие в управлении детским оздоровительным лагерем дневного пребывания.

Принципы содержания деятельности:

•
принцип вариативности – право ребенка на выбор добровольного участия в деятельности  лагеря; 

•
принцип либеральности – право детей развивать свои способности в согласии с природой их развития, а не вопреки ей; 

•
принцип успешности – право, гарантирующее возможность каждого ребенка на успех; 

•
принцип системности – право, гарантирующее воспитание, как на уровне лагеря, так и на уровне отряда; 

•
принцип самоуправляемости – право, обеспечивающее возможность ребенку реализовать свои социальные функции: гражданина, патриота и т.д.; 

•
принцип сотрудничества – право ребенка решать проблему «с двух сторон»  - и взрослыми, и детьми; 

•
принцип комфортности – право развивать свои интересы и способности в максимально комфортных для развития личности условиях; 

•
принцип адаптивности – право на обеспечение механизмами и способами вхождения ребенка в сложную обстановку нестабильного общества; 

•
принцип рекреативности – право ребенка на отдых, игру и развлечения.

Участники программы:

- младшие школьники;

- подростки.

Сроки действия программы:

с 1.06.2018 по 23.06.2018 года.

Нормативно-правовые документы
Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

·  Конвенция ООН о правах ребенка (принята ООН в 1989 году);

·  Конституция РФ;

·  Закон РФ «Об образовании»;

·  Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;

·  Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3;

· Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», от 21.06.1999  № 120-ФЗ 
· Приказ по МБОУ СШ № 9 «Об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков» №        от             18г.
· Приказ Управления образования администрации городского округа г.Выкса  «Об организации работы лагерей с дневным пребыванием детей  на базе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования» от   04.05. 2018  № 296                                                                                      
· Приказ  Управления образования администрации городского округа      г. Выкса  «Об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков»  № 296  от «04» 05 2018г.          
     ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Подготовительный этап 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. 

Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т. д.

2. Организационный этап 

· Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

· Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы;

· формирование органов самоуправления;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

Период адаптации, в течение которого интенсивно идет процесс знакомства ребенка с человеческим окружением, с предстоящей деятельностью; период предъявления четких требований и создание условий, при которых выполнение этих требований для ребенка станет интересным и необходимым; период первоначального становления и сплочения детского коллектива. Формула успеха: «Как пройдет организационный период, так пройдет вся смена».

 ИТОГ ОРГПЕРИОДА – готовность детей к сотрудничеству с взрослыми и друг с другом, увлеченность перспективами предстоящей деятельности, наличие внутри отряда атмосферы доверия и доброжелательности. 
3. Основной этап 

Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены – обучение навыкам волонтерства;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел;

· работа кружковых объединений;

· пропаганда ЗОЖ.

Период личностной самореализации ребенка, заключающийся в предоставлении свободного выбора тех видов деятельности, позволяющих наиболее полно реализовать личностный творческий потенциал; период всевозможных мероприятий, игр, соревнований, коллективно-творческих дел. Этот период насыщен духовно-нравственными, гражданско-патриотическими, интеллектуальными и развлекательными мероприятиями, конкурсами, викторинами, акциями, проектами.

Дети  учатся общению друг с другом и окружающей средой. Проводятся различные исследования диагностики. При планировании жизнедеятельности лагеря учитываются даты международного календаря. 

1 июня – День защиты детей

5 июня – Всемирный день защиты окружающей среды

6 июня  - Пушкинский день России

12 июня - День Независимости России

22 июня - День Памяти

В данный период дети имеют  возможность:

·  познавать, отдыхать, трудиться;

·  делать открытия в  себе, в окружающем мире;

·  приобщаться к социально-значимой деятельности;

· творческой и лидерской самореализации;

·  помогать в проведении   мероприятий;

·  учиться справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;

·   развивать способность доверять себе и другим;

· духовно обогащаться;

·   укреплять свое здоровье.

Основные положения программы реализуются по средствам утверждённого плана.

Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные журналы, выставку рисунков, ведётся работа детского самоуправления, проводиться работа в объединениях дополнительного образования.

4. Заключительный этап 

Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены, рефлексия участников лагеря (отзыв о смене, пожелания, советы);

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем, внесенных детьми, родителями, педагогами;

· сбор отчетного материала, выпуск фотодневника лагеря;

· выбор лучшего волонтерского отряда;

· выбор лучшего волонтера.

Предполагаемые результаты программы:

· Успешное усвоение навыков коммуникативного общения, для выработки механизмов снижения социально – психологической напряженности в межличностных отношениях; рефлексии деятельности окружающих и собственного поведения;

· приобретение положительного опыта самоуправления при организации   жизнедеятельности детского коллектива;

· появление у подростков устойчивого интереса к общественной работе в рамках их социальных потребностей;

· повышение у детей активной гражданской позиции;

· формирование чувства патриотизма;

· развитие чувства уважение к родной природе;

· создание условий для функционирования подростковых добровольческих команд, участвующих в профилактических и досуговых программах;

· формирование потребности в дальнейшем проявлении творческого, деятельного коллективизма в объединении, классе, школе.

· расширение диапазона знаний, умений и навыков в области волонтерской деятельности;

· использование возможности для творческой самореализации в предлагаемых видах деятельности.

· повышение интереса к творческой и интеллектуально-познавательной  деятельности;

·  получение возможности укрепления психологического, физического и духовно-нравственного здоровья;

·  приобретение опыта коллективного общения на основе культурных норм проживания и различных видов деятельности;

· формирование потребности в дальнейшем проявлении творческого, деятельного коллективизма в классе, школе, а также создания волонтерских объединений.

СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, вводная диагностика, промежуточные анкетирования, итоговая диагностика. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет контролировать индивидуальные предпочтения детей и их отношение к организованным в лагере мероприятиям. 

Для оценки результативности программы предусмотрена работа «Мои плоды добра». Ежедневно на утренней линейке детям объявляется тема дня и как они могут быть сегодня полезны для окружающей среды, для своего отряда, для своих друзей и т.д. В течение дня воспитатели наблюдают за деятельностью детей, их участием в жизни лагеря и выполнением поставленных задач. В конце дня на итоговой линейке детям, которые проявили себя с лучшей стороны в общественной и индивидуальной работе вручаются именные «Яблоки добра»,  которые в дальнейшем размещаются на кроне отрядного «Дерева дора» (в каждом отряде такое дерево изготавливается в первый день лагерной смены силами воспитанников лагеря). Таким образом, можно отследить уровень заинтересованности детей в волонтерской деятельности и замотивировать их на дальнейший личностный рост.
Дополнительно для анализа работает Ларец откровений «Честное слово». Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Ларец откровений находится в холле на видном месте, постоянно обновляется, сделать там запись может каждый.
Диагностика

	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

- проективная методика диагностирования степени комфортности пребывания детей в ЛДП «Дерево с человечками»;

- беседы в отрядах;

- планерки администрации лагеря, старших вожатых и воспитателей.

	Текущая 
диагностика
	Ларец пожеланий и отзывов «Честное слово» по результатам мероприятий и дел лагеря.

«Экран настроения» в отрядных уголках

Беседы на отрядных сборах.

Форум лагеря (возможность вынесения проблемы, идеи, события в общее обсуждение)

	Итоговая

диагностика
	Анкетирование

Творческий отзыв (рисунок « Наш лагерь»)

Беседы в отрядах 


УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Научно-методическое обеспечение 

предусматривает: доступ к сети Интернет, наличие необходимой документации: программы деятельности и плана работы на смену, разработок мероприятий.

2. Материально-техническое обеспечение 

· Спортивный зал;

· Актовый зал;

· музыкальное оборудование, магнитофон, микрофоны;

· Игровая площадка;

· Спортивная площадка;

· Кабинеты для кружковой деятельности;

· Художественные средства, игры настольные спортинвентарь ;

· Хозяйственный инвентарь;

· Канцелярские принадлежности;

· Компьютер с выходом в интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор.

3. Финансовое обеспечение: 

финансирование осуществляется за счёт средств областного бюджета, средств муниципального бюджета, родительских средств.

4. Кадровое обеспечение программы. 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

Начальник лагеря – Витушкина С.Н.
Методист – Нестерова Т.С
Медицинский работник – Мичурина А.М.
Инструктор по физической культуре – Уткин К.Г.
Педагоги дополнительного образования – Гырла Л.Е., Крутова Н.В., Гермакова Е.Я., Сухарева Л.Б.
Музыкальный руководитель – Сочнева Г.А.
Воспитатели – Деева Н.В., Чорней М.Н., Гаврилина Т.Е., Кригер Е.И., Лемкина С.Ю., Власов А.Н., Разуваева И.Н., Рябова О.Г., Суроегина Е.Ю., Федосеева В.К., Лебедева Н.И., Иванова О.И.
СИСТЕМА ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Одно из самых приоритетных направлений в процессе организации летнего отдыха - работа по оздоровлению детей. Цель данной работы: создание условий для сохранения и укрепления психического и физического здоровья школьников, формирования здорового образа жизни. Для обеспечения данного направления в течение всей  лагерной смены работает медицинский кабинет в здании школы. Систему лечебно-профилактической работы в пришкольном оздоровительном лагере можно представить следующим образом:

1. Мониторинг состояния здоровья детей, оценка эффективности профилактических и оздоровительных мероприятий:
- организация профилактических осмотров;

- контроль за санитарно - гигиеническими условиями.

2. Контроль за организацией физического воспитания и закаливания:

- утренняя зарядка;

- солнечные ванны;

- воздушные ванны;

- спортивные мероприятия.

3. Питание:
– контроль над состоянием фактического питания и анализ качества и калорийности питания;

– контроль над выполнением натуральных норм;

– контроль за санитарно – гигиеническим состоянием пищеблока.

4. Просветительская работа:
- ежедневные «Минутки здоровья»;

- оформление уголков здоровья.

5. Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций, охране жизни детей в летний период:
- инструктажи для детей.

ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ
Немаловажную роль в организации полноценного отдыха детей, реализации оздоровительной программы играет сбалансированное питание. В школе созданы для этого все условия: имеются специально оборудованные помещения для хранения продуктов, приготовления пищи, необходимый инвентарь. Пищеблок укомплектован всем необходимым оборудованием.  В лагере организовано 2-х разовое питание. Меню разработано на основании Сан.Пин 2.4.4.2599-10 для возрастных групп 7-10 лет с учетом выполнения норм питания по обеспечению всех суточных физиологических потребностей детского организма. Питание осуществляется согласно режимным моментам (завтрак, обед). Проводится  С-витаминизация. Питаются дети в просторной столовой с вместительностью – 225 человек. 
СИСТЕМА ИНФОРМИРОВАННОСТИ ОБЩЕСТВЕННОСТИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ, ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ.

Информированность общественности о деятельности лагеря является очень важным вопросом для администрации  и всего педагогического состава МБОУ СШ № 9, так как родители всегда должны знать, чем занимаются их дети в течение всей лагерной смены. Для этого разработан цикл мероприятий.
1. До начала функционирования оздоровительного лагеря на родительских собраниях освещаются все вопросы по предстоящему летнему отдыху. Предоставляется полная информация о режиме работы и  условиях посещения ЛДП, разбираются  вопросы по заполнению заявлений, оплаты квитанций, получения льгот и страхованию детей. 
2. Ежедневно в лагере заполняются информационные стенды со всей необходимой информацией для детей и родителей (планы на день, информация о работе лагеря, рейтинговые карты отрядов, экраны настроения, форум лагеря)
3. Еженедельно на сайте школы размещается фотоочет со статьей о проведенных мероприятиях.

4. Один раз в смену дается информационная статья о деятельности лагеря в СМИ «Выксунский рабочий».

	№
	Средства и формы получения и передачи информации
	Периодичность получения и передачи информации


	Предоставляемая информация
	Целевая группа

	1.
	Линейка 
(утренняя и итоговая)
	ежедневно
	Информация о:

· планах работы на день для каждого отряда;

· победителях конкурсов и соревнований;

· результатах волонтерской деятельности и лучших волонтерах дня.
	· Воспитанники лагеря;
· Педагогические работники

	2.
	Информационные стенды
	ежедневно
	Информация о жизни лагеря и то, что будет происходить в предстоящий период
	· Воспитанники лагеря;

· Родители (законные представители)

· Педагогические работники


	3.
	Рейтинг: 
Экран соревнований
	ежедневно
	· Результат деятельности отрядов;
· Индивидуальные достижения.
	· Воспитанники лагеря;

· Родители (законные представители)

· 
Педагогические работники

	4.
	СМИ:

1. Сайт школы

2. Информационное печатное издание «Выксунский рабочий»
	в течение смены
	Информация о событиях лагеря  достижениях и победах индивидуальных, отрядных, лагерных
	· Воспитанники лагеря;

· Родители (законные представители)

· Педагогические работники


СИСТЕМА ВНЕШНИХ КОНТАКТОВ ЛАГЕРЯ
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Приложение 1

Режим дня:

· 8.30  - 8.45   - Сбор лагеря

· 8.45  -  9.00   -  Утренняя зарядка (физические упражнения, танцевальные флеш-мобы)

· 9-00 – 9.15  -  Утренняя линейка (объявление плана работы на день)

· 9.15 – 9.30  - Азбука волонтера (обучение навыкам волонтерства)

· 9.30 – 10.00 - Завтрак 

· 10.00 – 12.00 - Лагерные мероприятия, экскурсии  (занятия, кружки)

· 12.00 -13.00  - Подвижные игры на свежем воздухе, отрядные мероприятия, праздничные концерты

· 13.00 – 13.45 -   Обед

· 13.45 – 14.30 - Музыкальные занятия (занятия по интересам)  

· 14-30 -  Итоговая линейка,  уход детей домой.

     Календарный план работы смены (см. в приложении)
Приложение 2

Календарно – тематический план 

летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием

 «Академия добра»

	 1 день (01.06)

«Здравствуй, лагерь» 
Открытие лагеря. Знакомство с легендой лагеря.

Инструктаж по ТБ.

Конкурсная развлекательная программа «Здравствуй, лето».

Оформление отрядных уголков.
	2 день (04.06.)

 «Волонтер – это звучит гордо!»
Конкурс плакатов «Я волонтер».
 Интеллектуальная игра «Своя игра».  

Весёлые старты. 
	3 день (05.06.)

«Дорога добра»
Акция «Книжкина больница» (библиотека).

Тренинг «Я волонтер».

Выполнение поделок для дошколят д/c «Земляничка».

Конкурсная программа «Самый – самый»

	4 день (06.06.)

«Океан Доброты»
Акция «Сотвори добро».

Дискотека.

Мероприятие  «Братья наши меньшие».

Игра по станциям «Я – спасатель».

	5 день (07.06.)

«Сказочный остров»
Конкурсно – развлекательная программа «Все сказки в гости к нам»

Спортивное мероприятие.

Благоустройство пришкольного участка (уход за клумбами).
	6 день (08.06.)

«Дорога добра»
 Изготовление памяток по профилактике ДДТТ и вручение их водителям (на территории м-на).

Конкурсно - краеведческая

 программа «Выкса-родной город».

Конкурс рисунков « Мой город».

	7 день (9.06.)

«День России»
Космический футбол.

Круговая эстафета.

Концерт «Моя страна – Россия»
	8 день (13.06)

«Ручей прошлого и будущего»
Квесты в музее истории Баташовых

Конкурс рисунков «Моя Россия»

Подготовка к конкурсу стихов о России среди отрядов


	9 день (14.06.)

«Парк счастливого детства»
Квесты в музее истории Баташовых

Игра по станциям  «Я лилер».

Благоустройство пришкольного участка (уход за клумбами).

	10 день (15.06.)

«Остров олимпийского огня»
 Спортивное мероприятие «Малые олимпийские игры».

 Квест в парке «Тропинками добра»

Дружеский турнир по баскетболу среди ЛДП
	11 день (18.06)

«Лидер»
Конкурс отрядных газет «Мы – волонтеры!»

«Спортушки».

Игра-путешествие по сказкам «Герои-добровольцы».
	12 день (19.06)

«Перекрёсток семи дорог»

 Мероприятие «Светофор».

 Спортивное мероприятие «Дорога детства».

Благоустройство пришкольного участка (уход за клумбами).


	13 день (20.06)

«Солнечный берег игр»
Фестиваль подвижных игр.

Мероприятие «Я+ты+он+она=мы».

Конкурс «Я в мире, мир во мне».


	14 день (21.06)

«Лидер»
Конкурс отрядных газет «Мы – волонтеры!»

«Спортушки».

Игра-путешествие по сказкам «Герои-добровольцы».
	15 день (22.06)

«Океан звёзд»
 Конкурсно – игровая программа «Я – звезда».

Анкета «Океан добрых дел»

Закрытие лагерного сезона.


Детская городская библиотека





Дворец Культуры имени Лепсе





Парк культуры и отдыха





Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей


«НЕПОСЕДЫ»





Музей истории Баташовых





Спортивный стадион «Металлург»





СРК «Баташов-Арена»





Дом творчества «РАДУГА»








